€ hace de conocimiento a los postulantes de la convocatoria a seleccion
SER\ITEl Personal para COMISION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE .
CIOS N°02-2022 con fecha de inicio 13 de abril y culmina el 30 de abril
del presente afio , FE DE ERRATAS

DICE:

CUADRO N°1

RELACION DE PLAZAS CAS REGULAR VACANTES PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL "ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" SICUANI

2022
Periodo Monto Fte-‘Fﬁ
CARGO O PROFESION CANTIDAD Mensual
Médico General (servicios hospitalarios) 03 3 meses |3,500.00 R.O.
Obstetriz 01 3 meses |1,800.00 R.O.
| Enfermera(o) 02 3 meses |1,600.00 R.O.
Bidlogo(a) 01 3 meses |1,800.00 R.O.
Asistente Social 01 3 meses |1,800.00 R.O. |
Técnico(a) En Laboratorio i 01 3 meses |1,250.00 R.O.
Técnico(a) En Informatica 01 3 meses |1,250.00 R.O. -
Técnico(a) Administrativo 01 3 meses |1,600.00 R.O. e
TOTAL PLAZAS 11 -
DEBE DECIR:
CUADRO N°1
2 + RELACION DE PLAZAS CAS REGULAR VACANTES PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE
_-;:"‘B ; { SELECCION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL "ALFREDO CALLO RODRIGUEZ" SICUANI
- AR 2022
§§§ / Periodo Monto Fte. m
] §§ / CARGO O PROFESION CANTIDAD Mensual
,5 /’ ;| Médico General (servicios hospitalarios) 03 3 meses |3,500.00 L
48 /| |Obstetriz 01 3 meses |1,800.00 R.O.
il / Enfermera(o) 02 3 meses |1,600.00 RO. |
Bidlogo(a) 01 3 meses |1,800.00 R.O.
Asistente Social 01 3 meses |1,800.00 " RO.
Técnico(a) En Laboratorio 01 3 meses (1,250.00 W—“
Técnico(a) En Informatica 01 3 meses |1,250.00 R.O.
Técnico(a) Administrativo 01 3 meses |1,600.00 —R_(—)‘—‘“
Tecnico en Seguridad 01 3 meses |1,250.00 R.O




9. PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN SEGURIDAD

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Acreditar experiencia laboral mfnima de (01)
Afio en el Sector Publico en el desempefio de
funciones,asimiso acreditar el servicio militar
obligatorio

Competencia

Comunicacién Empética y promover relaciones
interpersonales positivas.
Compromiso  Institucional
excelencia y la eficiencia.
Iniciativa PROACTIVIDAD y capacidad de
soluci6n de conflictos creativamente.
Adaptabilidad al cambio.

Trabajo en equipo como bajo presidn,
esencialmente capacidad de liderazgo.

Actitud  Etico-laboral como  Honradez,
transparencia entre otros.

buscando la

Formacion Académica, Grado Académico y/o
nivel de estudios

Culminacidn del quinto grado de secundaria de
manera satisfactoria.

Cursos, estudios y/o diplomados de
especializacion

Acreditar actividades de capacitacién a la plaza
convocada, realizados a partir del 2016.
(Deseable)

Conocimientos para el puesto i/o Cargo:
Minimos o indispensables y deseables

Conocimientos de ofimatica, Servicios Generales
i/o en Salud Publica i/o Gestién Publica, Calidad
en Salud Publica, i/o ética en la funcién puiblica.

:g;f;,”{*“

Descripcién del servicio

«Velar por el orden y seguridad de la institucidn .
eQOtras actividades segin la necesidad de la
jefatura inmediata.

Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios

Asimismo, en el articulo IV DEL PROCESO DE SELECION, en el subtitulo que especificativa los
requisitos generales para postular se detalla lo siguiente:

DICE:

V.3  REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los

requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 03: Requisitos Generales del

postulante).

ocupacional:
- Médicos

La presentaci6n del Currfculo Vitae serd en folder plastificado de acuerdo al grupo

Color amarillo



- Obstetra Color café

- Enfermera(o) Color celeste
- Bidlogo(a) Color Verde

- Asistente social Color Rojo

- Tec. En Laboratorio Color azul

- Tec. En Informatica Color Naranja
- Tec. Administrativo Color Rojo

- ElCurriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado segtin
los criterios de evaluacién, rotulados con pestafias: Formacién académica: Titulo
profesional, RD SERUMS, Habilitacién vigente; Capacitaciéon: Diplomados,
especialidad, Certificados de capacitaciéon a partir del afio 2016 y otros;
Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, cartas de
recomendacién de ser el caso u otros documentos que acrediten la experiencia
laboral. Documentacién en copia simple, y para el momento de la adjudicacién de
plaza debera presentar su expediente FOLIADO Y ORGINAL. Declaracién Jurada:
ANEXO 01: De buena Salud Fisica y mental, (...) Debiendo tomar en consideracién
que, en caso de resultar ganador del puesto de trabajo, canjear con la
documentacién que acredite tales condiciones en un plazo maximo de 30 dias
calendarios posteriores a la adjudicacion.

El folder a presentar, debera estar Rotulado visiblemente con el nombre completo
y la profesién y/o grupo ocupacional al que postula.

DEBE DECIR: >
REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR *
T
'3 | - Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los#
-:_"3 1 i requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 03: Requisitos Generales del
é’!s I postulante).
~3§ . J - La presentacion del Curriculo Vitae serd en folder plastificado de acuerdo al grupo
=2 % | ocupacional:
23 ! - Médicos Color amarillo
- - Obstetra Color café
S ] - Enfermera(o) Color celeste
e - Bidlogo(a) Color Verde
- Asistente social Color Rojo
- Tec. En Laboratorio Color azul
- Tec. En Informatica Color Naranja
- Tec. Administrativo Color Rojo
- Tec. En Seguridad Color Negro

El Currfculo Vitae documentado deberd estar debidamente foliado, ordenado segiin
los criterios de evaluacién, rotulados con pestaiias: Formacién académica: Titulo
profesional, RD SERUMS, Habilitacién vigente; Capacitacién: Diplomados,
especialidad, Certificados de capacitacién a partir del afio 2016 y otros;
Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, cartas de
recomendacién de ser el caso u otros documentos que acrediten la experiencia



laboral. Documentacién en copia simple, y para el momento de la adjudicacién de
plaza debera presentar su expediente FOLIADO Y ORGINAL. Declaracién Jurada:
ANEXO 01: De buena Salud Fisica y mental, (...) Debiendo tomar en consideracion
que, en caso de resultar ganador del puesto de trabajo, canjear con la
documentacién que acredite tales condiciones en un plazo maximo de 30 dias

calendarios posteriores ala adjudicacién.
- Elfolder a presentar, deberd estar Rotulado visiblemente con el nombre completo

y la profesién y/o grupo ocupacional al que postula.
- Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que

ACREDITE las tres dosis de vacunacién contra la COVID-19, de acuerdo
Decreto Supremo 030-2022-PCM

Sicuani, 18 de Abril de 2022

Jefe de Recursos Humanos
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